
2  산림드론 감시단 인력양성과정 취업 연계 과정  

< 제안 내용 >

현황 및

문제점

o 대한민국의 산림의 안전, 대형 산불·사고 예방 등을 위해 산림 

드론 감시단을 운영하고 있으나 인력은 산림청 직원으로 구성됨

o 산림청 직원이 드론을 활용한 산림재해 감시·산림보호와 행정업무를 

병행하고 있어 산불 및  무단채취 산행인 단속에 드론 활용 범위가 

넓으나 인력 수요는 한정되어 있고 이로 인해 행정공백의 우려발생

개선방안

o 국가 일자리사업과 연계한 산림드론감시단 인력양성과정을 운영

하여 청·장년 취업 희망자들이 거주지 인근 산림에서 산림드론업무 

수행을 위한 기술을 습득할 수 있도록 무료 교육을 진행하고 일정

기간 안정된 일자리 창출로 취업희망자들에게 다시 일어설 수 

있는 기회를 제공하는 새 희망 프로젝트가 필요 

o 지역 사회 및 기업 취업과도 연계하여 4차 산업사회의 선도적인 기술을 

배울 수 있는 길을 조속히 전국에 거점별로 많이 확대 제공 

기대효과

o 4차 산업시대 대표 기술인 드론을 인력 양성 과정을 통해 배우고, 

그에 따라 산림드론 감시단등과 같은 일자리를 국가기관이 창출하여 

청·장년 실업자에 대한 재도약 기회를 제공함으로써 대한민국의 

밝고 희망찬 미래를 기대할 수 있음 


